En (indica la ciudad/localidad), a …… de …….. de 201…
A la atención del Departamento de Recursos Humanos
A la empresa: 
Dirección: 
Don/Doña ……………………………….., mayor de edad, con DNI nº ………………………, domicilio en ……………………………………., y número de teléfono…………………….. trabajador/a de la empresa cuyos datos figuran en el encabezamiento y con la categoría profesional de ………………….. mediante el presente escrito
EXPONGO
Que por medio de este escrito he valorado la conveniencia y oportunidad de solicitar una excedencia por cuidado del menor (nombre del hijo), nacido el día .. de…de…,  al amparo del artículo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, concurriendo los requisitos que resultan exigibles en la normativa aplicable y que me legitiman para solicitarla.
Por todo ello
SOLICITO
Que tengan por presentado este escrito y, en virtud de éste,  solicito mi paso a situación de excedencia por cuidado del menor …………..  con una duración de ……. años/meses desde el día ….de…..de…….  hasta el día ….. de …. de……, en el que ejercitaré, con previo aviso, mi derecho a reincorporarme de nuevo en la empresa en la categoría profesional de ……………. o similar dentro de mi grupo profesional.
A la espera de sus noticias, reciban un cordial saludo
Firma del trabajador                                                                        Recibí: Firma y sello de la empresa

